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Con il termine welfare aziendale s‘intendono tutte le iniziative del datore di lavoro volte a migliorare il
benessere di dipendenti e delle loro famiglie.

Con l'aiuto di Raiffeisen Welfare, le imprese e i loro collaboratori possono beneficiare di premi sotto
forma di particolari prestazioni con un trattamento fiscale di favore. | vantaggi sono la possibilita di
incassare indennita esentasse per il dipendente (lordo = netto), con evidenti agevolazioni fiscali e
contributive per I'azienda.

A tal fine, i collaboratori ricevono un credito welfare personale, che puo essere utilizzato tramite una
piattaforma per I'acquisto di beni e servizi inclusi in un paniere selezionato.
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Welfare aziendale

Ogni azienda pud assegnare ai propri dipendenti un credito welfare, scegliendo uno dei seguenti modi:

Versamento diretto da parte

del datore di lavoro
(Welfare on top)
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Conversione del premio di
risultato o di produzione
(applicazione dell'imposta
sostitutiva)
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Vantaggi economici per |l‘azienda

Costi per il datore di lavoro
A fronte di una retribuzione lorda di 1.000 € la situazione &

1400 la seguente:
1200 Costi per il datore di lavoro*
Costi: 1.295 €
1000 Contributi previdenziali a carico del datore di lavoro: 295 €
800
Welfare: 1.000 €
600
400 *A fronte del versamento in un fondo pensione complementare o in un
fondo sanitario da parte del lavoratore, I‘azienda € tenuta a versare
200 all'INPS il contributo di solidarieta nella misura del 10%.
0 Sono possibili eventuali variazioni a fronte delle classificazioni INPS e

Cash Welfare INAIL.

m Contributi previdenziali

m Valore economico della retribuzione lorda di 1.000€ a favore del lavoratore
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Vantaggi economici per il dipendente

Potere d‘acquisto del lavoratore

1200
1000
800
600
400

200

Cash Welfare

m Imposte e contributi previdenziali

m Valore economico della retribuzione lorda di 1.000€ a favore del
dipendente
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A fronte di una retribuzione lorda di 1.000 € la situazione &
la seguente:

Potere di acquisto del dipendente*

Cash: 699 €

Imposte e contributo previdenziali a carico del dipendente:
301 €

Welfare: 1.000 €

*Tenendo in considerazione il reddito effettivamente percepito e
I‘aliquota quindi applicabile. In questo caso viene applicata
I‘aliquota di 23% per redditi fino a 28.000€

Sono possibili eventuali variazioni a fronte della classificazione
INPS.
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Servizi di Raiffeisen Welfare

Nella piattaforma di Raiffeisen Welfare esistono tre tipologie di prestazioni:
®* Versamento nel fondo pensione complementare (possibile con tutti i fondi pensione)
®* Rimborso spese (p.es. trasporto pubblico, cura di anziani)

®* Voucher e buoni spesa (p.es. carburante, vacanze, palestra, piscina, wellness)
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| prossimi passi

Versamento del deposito
cauzionale

Avvio del piano welfare

Formazione dei aziendale
dipendenti e della

I persona di riferimento
Contratti welfare in azienda

— Regolamento aziendale
— Contratto azienda
Colloquio iniziale con il — informativa privacy
Welfare Manager e |l
consulente di diritto del
lavoro dell‘azienda
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Condizioni speciali per aziende

associate all’'unione commercio turismo
servizi Alto Adige (2026)

Costi di

attivazione:

200€ (finoa 10
utenti), 400€ (da
11 a 50), 600€
(da 51 a 100)

4,75% sul
volume

Welfare
attivato
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Vantaggi Raiffeisen Welfare

Vantaggi per i dipendenti: Vantaggi per I‘azienda:

®* Maggiore potere d‘acquisto grazie ai ®* Risparmio fiscale e riduzione del costo del lavoro

vantaggi economici * Aumento dell'attrattivita quale datore di lavoro e

® Struttura semplice e intuitiva della della fidelizzazione dei dipendenti

piattaforma bilingue * Contributo al benessere e alla produttivita dei

® Flessibilita: I'acquisto di servizi & possibile in dipendenti

qualsiasi momento * Assistenza e formazione a 360 gradi da parte

® Consulenza e assistenza in loco della Federazione Raiffeisen

* Offerta regionale, locale e cooperativa ® Piattaforma bilingue, intuitiva

® | servizi e i prodotti soddisfano le esigenze di ® Gestione flessibile dell'offerta con fornitori locali e
ciascun dipendente e dell'intera famiglia regionali
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Contatti

Area affari legali e consulenza sindacale
Unione commercio turismo servizi Alto Adige

Dott.ssa Jasmin Lumetta

Capoarea

T: 0471310422

E-mail: jlumetta@unione-bz.it
Via di Mezzo ai Piani 5

39100 Bolzano

unione-bz.it/welfare

Dott.ssa Marialuce Vessichelli

Collaboratrice

T: 0471310433

E-mail: mvessichelli@unione-bz.it
Via di Mezzo ai Piani 5

39100 Bolzano
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